
Неделя популяризации лучших практик 
укрепления здоровья на рабочих местах 
(в честь Всемирного дня охраны труда 28 апреля)
 
27 апреля – 3 мая 2026 года



Корпоративные программы в России

Лучшие практики корпоративных программ в России охватывают различные направления: от 
укрепления здоровья сотрудников и развития инноваций до программ благополучия, управления 
знаниями и социальной ответственности

 Эти подходы направлены на повышение продуктивности, снижение стресса, укрепление 
корпоративной культуры и улучшение качества жизни работников

ПРИМЕРЫ:
• Программы well-being. Направлены на физическое и ментальное здоровье, эмоциональный 
интеллект и управление стрессом. Примеры: корпоративный фитнес, медицинские чекапы, 
программы здорового питания, доступ к психологам, обучение осознанности. sky.pro
• Спортивные и оздоровительные мероприятия. Спартакиады, спортивные соревнования, 
физкультбрейки, доступ к корпоративным спортивным комплексам. artemokrug.gosuslugi.rumed-
prof.rugnicpm.ru
• Цифровые платформы. Предлагают мобильные приложения и веб-платформы с челленджами, 
медитационными программами, образовательными курсами. Социальные функции платформы 
способствуют созданию сообщества сотрудников, участвующих в программах благополучия. wec.hse.ru
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Программы благополучия 
и развития сотрудников

Направление программы Влияние на бизнес-показатели Примеры корпоративных 
практик

Физическое здоровье
Снижение отсутствия на работе на 
27%
Повышение продуктивности на 18%

Корпоративный фитнес, 
медицинские чекапы, программы 
здорового питания

Ментальное здоровье Снижение выгорания на 32%
Улучшение вовлеченности на 29%

Программы управления стрессом, 
доступ к психологам, обучение 
осознанности

Финансовое благополучие Снижение текучести на 16%
Повышение лояльности на 23%

Финансовый коучинг, пенсионные 
программы, образовательные 
субсидии

Социальное благополучие Усиление командной работы на 34%
Улучшение климата на 21%

Формирование здоровой 
корпоративной культуры, 
волонтерские программы

Революционное изменение в корпоративном обучении  — признание важности целостного подхода к развитию 
сотрудников. 
Программы well-being, включающие физическое и ментальное здоровье, эмоциональный интеллект и 
управление стрессом, доказали высокую корреляцию с бизнес-результатами

https://sky.pro/wiki/management/top-5-effektivnyh-korporativnyh-programm-dlya-razvitiya-biznesa/



Статья 22. Основные права и обязанности работодателя: обеспечивать безопасность и условия труда, 
соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда, обеспечивать бытовые 
нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей

Федеральный закон «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации»

Статья 12. Приоритет профилактики в сфере охраны здоровья: 5) осуществления мероприятий по 
сохранению жизни и здоровья граждан в процессе их обучения и трудовой деятельности

Статья 30. Профилактика заболеваний и формирование здорового образа жизни: 2. Профилактика 
неинфекционных заболеваний осуществляется на популяционном, групповом и индивидуальном 
уровнях… работодателями путем разработки и реализации системы правовых, экономических и 
социальных мер, направленных на предупреждение возникновения, распространения и раннее 
выявление таких заболеваний, а также на снижение риска их развития, предупреждение и 
устранение отрицательного воздействия на здоровье факторов внутренней и внешней среды, 
формирование здорового образа жизни.

Внедрение корпоративных программ. 
Федеральный уровень

Трудовой Кодекс Российской Федерации 



Методологическое сопровождение:
Модельные корпоративные программы
Библиотека Корпоративных программ
Руководство по разработке, внедрению и оценке 
эффективности корпоративных программ

Стандарты/Госты:
Гост РФ 59240-2020
Гост РФ ГОСТ Р ИСО 45001-2020
ГОСТ Р 70675-2023

Локальные акты предприятия,
регламентирующие процессы в сфере охраны 
здоровья 

Внедрение корпоративных программ. 
Стандарты. Госты. Методические 

рекомендации



Факторы риска формируются там, где мы живем, 
учимся и работаем 



Курит в настоящее время 27,5% 
работников,  из них 40,0 % мужчины, 
15,8% женщины 

Оценка факторов риска в Корпоративных программах:  
Курение



Употребляют алкоголь 72,3%  
работников, 
70,7%, мужчин
73,8% женщин

Оценка факторов риска в Корпоративных программах:
Употребление алкоголя



Употребляют овощи 2-3 раза в 
день 28,4% работников.
Из них мужчины 22,6%,
женщины 34,1%

Оценка факторов риска в Корпоративных программах:
Употребление овощей



Употребляют фрукты 2-3 раза в 
день 30,2% работников.
Из них мужчины 22,4%,
женщины 37,7%

Оценка факторов риска в Корпоративных программах:
Употребление фруктов



Занимаются физкультурой и спортом 
41,6% работников, 
из них 43,0% мужчины  
и 40,2% женщины

Оценка факторов риска в Корпоративных программах:
Физическая активность



Низкий риск развития стресса у 
65,3% работников, 
средний риск – у 21,1%, 
высокий риск – у 13,6%

Оценка факторов риска в Корпоративных программах:  
Подверженность стрессу



Хорошее здоровье – 42,4%
Удовлетворительное здоровье – 51,5%
Плохое здоровье – 1,9% 

Оценка факторов риска в Корпоративных программах:  
Оценка здоровья сотрудниками



Подписывайтесь, читайте, задавайте нам 
вопросы, комментируйте, делитесь информацией 
о ЗОЖ со своими родными, друзьями и 
коллегами!

Наш Телеграмм-канал
t.me/crb25



БЛАГОДАРЮ
ЗА ВНИМАНИЕ!
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