Приложение N 1 к приказу главного врача от 05.11.2019 года  № 395§ 1
УТВЕРЖДЕНО Главный врач
                    КГБУЗ «Черниговская ЦРБ»
___________ И.Л. Ерошкина «____»___________2019


План
      мероприятий КГБУЗ «Черниговская ЦРБ» по противодействию коррупции на 2019 -2020 годы
	№
п/п
	
Наименование мероприятий
	
Ответственные лица
	Срок  исполнения


	1.
	Рассмотрение на комиссиях по вопросам противодействия коррупции, обращений содержащих сведения о проявлении коррупции, выявление условий, способствующих проявлению коррупции и подготовку предложений по их устранению.
	  Главный врач,
  начальник отдела кадров
	
Постоянно

	2.
	Осуществление мероприятий, направленных на выявление, предупреждение и пресечение фактов коррупции в Учреждении
	  Главный врач,
  заместители главного врача, 
  председатель профсоюзного 
  комитета
	
Постоянно



	№
п/п
	
Наименование мероприятий
	
Ответственные лица
	
Срок  исполнения


	3.
	Доведение до работников КГБУЗ «Черниговская ЦРБ» требований нормативных правовых актов по вопросам противодействия коррупции.
	  Главный врач,
  юрисконсульт 


	
Ежегодно

	4.
	Проведение разъяснительной работы с гражданами и общественными организациями по вопросам предупреждения и выявления коррупционных правонарушений.
	
Заместители главного врача
	
Постоянно

	5.
	Проведение мероприятий по предупреждению случаев незаконного взимания денег с граждан за оказанную медицинскую помощь.
	
Заместители главного врача
	
Постоянно

	6.
	Разработка и внедрение мер, направленных на устранение условий, способствующих совершению коррупционных правонарушений, связанных с выдачей за вознаграждение документов о временной нетрудоспособности (листков нетрудоспособности), документов (справок) на право ношения оружия, управления автотранспортными средствами и других, злоупотреблением должностными полномочиями при расходовании бюджетных средств, выделенных на закупку медицинской техники и лекарственных средств.
	
Заместители главного врача












	
Постоянно

	7.
	Усиление персональной ответственности медицинских работников за неправомерно принятые решения в рамках служебных полномочий.
	
Главный врач
	
Постоянно




	№
п/п
	
Наименование мероприятий
	
Ответственные лица
	
Срок исполнения



	8.
	Рассмотрение каждого случая должностного коррупционного поступка, проведение служебного расследования с обсуждением его результатов в подразделениях больницы и определением мер дисциплинарного воздействия.
	  Комиссия по противодействию
  коррупции  
	
По мере необходимости

	9.
	Наполнение раздела "Противодействие коррупции" на официальном сайте КГБУЗ «Черниговская ЦРБ»  в информационно-телекоммуникационной сети Интернет в соответствии с требованиями законодательства.

	  Заместители главного врача,
  инженер-программист

	    
      Постоянно

	10.
	Анализ рассмотрения обращений граждан и организаций о фактах коррупции, поступающих на сайт Департамента здравоохранения Приморского края, а также по телефонам «горячей линии».
	   Главный врач,
заместители главного врача
	     
      Ежеквартально

	11.
	Контроль за целевым направлением и рациональным использованием денежных средств, исключение случаев нецелевого использования.

	  Главный врач,
  главный бухгалтер,
  начальник планово- 
  экономического отдела
	      
        Постоянно

	12.
	Оценка работы эффективности отделений больницы. Показания для госпитализации. Внутренний контроль качества.
	  Заместитель главного врача по
  медицинской части     
	      
        Ежемесячно

	13.
	Соблюдение антикоррупционного законодательства при закупках товаров, работ и услуг для нужд Учреждения.
	   Комиссия по закупкам
	        Постоянно 




	№
п/п
	
Наименование мероприятий
	
Ответственные лица
	
Срок исполнения



	14.
	Мониторинг цен (тарифов) на продукцию (услуги), закупаемую для нужд Учреждения.
	  Комиссия по закупкам
	
Постоянно

	15.
	Анализ обращений граждан на предмет наличия в них коррупционной составляющей.
	  Комиссия по противодействию
  коррупции
	По мере необходимости

	16.
	Обеспечение безопасности хранения и обработки персональных данных.
	
  Начальник отдела кадров
	     
      Постоянно

	17.
	Контроль за размещением на стендах Учреждения номеров телефонов «горячей линии» Департамента здравоохранения Приморского края, правоохранительных органов, прокуратуры, медицинских страховых компаний, ТО ТУ Роспотребнадзора.
	   
   Ответственный за работу по   
   противодействию коррупции
	
       Постоянно

	18.
	Мониторинг печатных и электронных средств массовой информации на предмет публикации материалов с критикой деятельности больницы.
	  Начальник отдела кадров,
  инженер-программист 
	       
      Постоянно

	19.
	Анализ выполнения мер, направленных на противодействие коррупции, за отчётный год.
	  Главный врач,
  заместители главного врача,
  системный администратор

	      Январь





















